
  
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     ตามประกาศ โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียน
ธรรมโชติศึกษาลัย  ได้มีการกำหนดนโยบายในการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ออกเป็น  4 ด้าน  เพื่อให้การ
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวประสบผลสำเร็จ มปีระสิทธิภาพเกิดประสทิธิผลและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อทาง
ราชการ    โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  จึงมีแนวทางในการดำเนินการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการบรหิารงาน
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 
 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  ไดจ้ัดทำข้อมลูแผนอัตรากำลังครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
โดยดำเนินการจัดทำข้อมลูบุคลการ   นักเรียน  ข้อมูลผูบ้รหิาร ครผูู้สอน พนักงานราชการ อัตราจ้าง ตามสาขา
วิชาเอก ข้อมูลครู/วิชาเอกที่จะตอ้งเกษียณอายุราชการ  ใหม้ีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ และ
ดำเนินการวิเคราะอัตรากำลงั ระบุความต้องการอัตรากำลังตามึความจำเป็นและความขาดแคลน เพื่อประโยชน์
สงูสุดของทางราชการ  
 แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย   
๒) จัดทำข้อมลูอัตรากำลงัครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน   อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดในเวลา 1 ป ี
๓) นำข้อมูลนักเรียน ผูบ้รหิาร ครผููส้อน มาใช้เป็นข้อมลูในการคำนวณและการคิดเกณฑ ์

อัตรากำลงัข้าราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
๔) ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

เพื่อทำให้โรงเรียนมีครูครบตามเกณฑ์  และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก  
๕) จัดทำข้อมลูการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด  

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  โดยจัดทำข้อมลูจำนวนครเูกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเอก และความต้องการ
ทดแทนความขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนด เพื่อทดแทนข้าราชการครเูกษียณาอายุราชการตามเกณฑท์ี่ 
ก.ค.ศ.กำหนด เพือ่ใช้ประกอบการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย   ไดจ้ัดทำข้อมูลอัตราว่าง และคาดว่าจะว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ  ให้เป็นปัจจุบัน และรายงานข้อมลู เพื่อใหส้ำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาดำเนนิการสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้  
ให้เป็นไปตามความต้องการและความขลาดแคลนของโรงเรยีน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมลูอัตราว่างและ ความต้องการวิชาเอก ตามความจำเป็นและความขาดแคลน 

ของโรงเรียน 
๒) รายงานข้อมลูความต้องการไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) กรณีการดำเนินการสรรหาและการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างด้วย 



 
 

เงินนอกงบประมาณ ต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัตทิี่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓. ดา้นการเสริมสร้างขวญัและกำลังใจ 
  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย   พิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เลื่อนค่าจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ. 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดก้าร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ประจำ และพนักงานราชการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการและแนวปฏิบัติทีก่ำหนด เพื่อเปน็การสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาและสง่เสรมิสนบัสนนุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดข้อมีและ
เลื่อนวิทยฐานะทีสู่งข้ึน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี และ
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นเป็นไปตามกฎหมายมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนข้ันเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และดำเนินการพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนด มีความอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้  

๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนในการพฒันาบุคลากรเพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจ ในการขอมีวิทย 
ฐานะหรอืขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และการจัดทำผลงานเพื่อขอเลื่อนวิทยา
ฐานะให้สงูข้ึน   
  ๖)  ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับพระราชทาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการครูใน
สังกัดรับทราบเป็นประจำทกุป ี

      ๔. นโยบายด้านการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  สำรวจข้อมลูแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรยีน จัดทำโครงการพัฒนาบคุลากร เพือ่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทุกปี และส่งเสริมและสนบัสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลาร จัดทำนวัตกรรม ผลงาน 
เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ และส่งผลงานเข้าประกวด หรือคัดเลือก และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มผีลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษ์ ในการการพฒันาตน และพฒันางานให้
ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทีสู่งข้ีน  

  แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แจ้งข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จัดทำแผนพฒันาตนเอง 

รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) อย่างต่อเนื่องทุกป ี
๒) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำแผนพัฒนาตนเองของ 

ข้าราชการครู ผลการประเมินโครงการในปีทีผ่่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพฒันาในปปีัจจุบัน 
3)  ส่งเสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนตามความต้องการและ 

ความจำเป็น ตามทีห่น่วยงานอื่น ๆ จัดให้มีขึ้น ทั้งในรปูแบบออนไลน์ และ ณ สถานที่จัดอบม 



 
 

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนางาน การจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายที่กำหนด เพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ใหสู้งข้ึน และส่งผล
งานที่ประสบผลสำเรจ็เป็นทีป่ระจักษ์ เข้าประกวด/คัดเลือก ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ จัดใหม้ีขึ้น  
  4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูที่มผีลงานดีเด่น เป็นทีป่ระจกัษ์ในโอกาสอันควร  
 

ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
งานอัตรากำลัง 
๑. จัดทำข้อมลูแผนอัตรากำลัง  (ข้อมลู 10 มิถุนายน 2566)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพือ่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  
       2.1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๒๑/ปี ๖๐  จำนวน - ราย   
             วิทยฐานะชำนาญการ      จำนวน   -  ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ      จำนวน  - ราย  
       วิทยฐานะชำนาญการเช่ียวชาญ     จำนวน  - ราย 
       2.2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว 9/ปี 64  (วPA)   จำนวน 2 ราย 
             วิทยฐานะชำนาญการ       จำนวน  2 ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ       จำนวน -  ราย  

 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 1. บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน  -  อัตรา 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูส้อน/ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สง่คำร้องขอย้าย  ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนอื่น                    
จำนวน - ราย  รับย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียน  จำนวน 2 ราย  

3. การประเมินการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มครบสองปี ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด และไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  จำนวน - ราย 
 

 งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบยีนประวัต ิ
1.  การเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการตามที่ กคศ. กำหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัตทิี่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
ด้วยความยุติธรรม ถูกต้อง โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2566 จำนวน 103 คน  

2. การขอรบัพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รบัพระราชทาน  จำนวน 17 ราย  

3.  



 
 

           งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โรงเรียนจัดให้มโีครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้าราชการครูได้รับการพฒันา 

จำนวน 114 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตามทีส่ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น จำนวน  114 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.สพ.  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธที่ 4 ส่งเสริมและพฒันาระบบบรหิารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สนองเป้าหมายสูโ่รงเรียนคณุภาพ  ข้อที่ 2 คุณครูใจด ี
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพันธ์ทิพย์  เทียมสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
งบประมาณดำเนินการ  252,000 บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ยุคที่ เทคโนโลยีกำลังเข้ามามีบทบาทในทุกภาคส่วน นวัตกรรมหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ   ในการทำงานสูงข้ึนและกำลังเข้ามาแทนที่การทำงานของคน แต่แรงงานคนก็ยังเป็นที่ต้องการ 
ดังนั้นทุกคนจึงต้องมีการ Reskill ตนเองให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่  

บุคลากรนับเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น
จำเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพื่อให้สอดคล้อง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม การเพิ่มเติมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร   ให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน มีความเช่ียวชาญในการทำงานมากข้ึน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และทำงานด้วยความสุข ด้วยการส่งเสริมอุดมการณ์และทำความเข้าใจ
กับภารกิจขององค์กร ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
ในการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกองค์กร การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วน
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ให้บุคลากรของโรงเรียน  

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยตระหนักถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและสนับสนุนการดำเนินการต่างๆ ให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียน อีกทั้งเป็นการดูแลส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  มีความเสียสละอุทิศตนอย่างเต็มทีใ่นการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยเหตุ
นี้ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพข้ึน 

 
 



 
 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา 
     2.2 เพื่อให้มีครูและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางและเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     2.3 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
     2.4 เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  จัดกจิกรรมอย่างน้อย 4 กจิกรรม เพื่อพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   3.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

 3.2.1 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ ์

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   ดีเลิศ 
5. การเตรียมการ 

กิจกรรมการเตรียมการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุม สรปุ หาแนวทางสง่เสรมิหรือแกป้ัญหา 
2.ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
3.โรงเรียนพจิารณาอนุมัติและบรรจเุข้าแผนปฏิบัติราชการ 
4.ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.จัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกจิกรรม    

6 - 14 ก.พ.2566 
17 - 28 ก.พ.2566 
10 มี.ค.2566 
พ.ค.2566-มี.ค.2567 
พ.ค.2566-มี.ค.2567 

หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 
คณะกรรมการ 
หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 

6. การดำเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานดา้นงานคหกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และนำความรูม้าพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
 1.1 ประชุมคุณครูในงานคหกรรม เพื่อเลือกโรงเรียนที่
จะไปศึกษาดูงานและกำหนดวันทีจ่ะไปศึกษาดูงาน 
 1.2 ติดต่อประสานงานและทำเรื่องอนุญาตเข้าศึกษาดู
งาน 
 1.3 ขออนญุาตจัดกจิกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 

 
3 ส.ค.66  

 
11 ต.ค.66 

       
       12 ต.ค.66 

 
- 

 
 

 

 
ครูงานคหกรรมทุกคน 
ครูปิยวัฒฌ ์
ครูมารี ครูชฏาพร 

 2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 เดินทางไปศึกษาดูงานตามกำหนด 

 
24 ธ.ค. 66 

 
- 

ครูปิยวัฒฌ์  ครูมารี 
ครูชฏาพร 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
10 ม.ค.67 

-  
ครูปิยวัฒฌ ์

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
11 ม.ค.67 

- ครูปิยวัฒฌ ์
ครูมารี ครูชฏาพร 

    
    
    



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2  ศึกษาดูงานครผูู้สอนยุวกาชาด 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 

 1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรปูแบบกจิกรรม 
 1.2 ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 

     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 

 
- 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูพรพมิลและครู
ผู้บังคับบญัชายุว
กาชาด  

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
 2.1 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและข้ันตอนตามที่กำหนด 

 
1-15 พ.ค. 66 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครู
ผู้บังคับบญัชายุว
กาชาด  

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
 3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกจิกรรม 

 
มิ.ย. 66 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครู
ผู้บังคับบญัชายุว
กาชาด  

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
 4.1 สรปุปญัหาทีพ่บ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
ก.ค. 66 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครู
ผู้บังคับบญัชายุว
กาชาด  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากร 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
  1.2 ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
พ.ค.66 

 

 
- 

 
อารี/ปัทมา 
(งานบุคลากร) 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 บุคลากรทางการศึกษาเข้ารบัการพัฒนาด้านต่างๆ 
อบรม/ประชุม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 

 

มิ.ย.66 

 
245,000 

(งบอุดหนุน) 

 
อารี/ปัทมา 
(งานบุคลากร) 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค.66 

 
- 

 
อารี/ปัทมา 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 
  4.2 จัดเก็บเป็นหลักฐาน 

 
เม.ย. 67 

 
- 

 
อารี/ปัทมา 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
 1.2 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 

  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

พ.ค.66 

 
 
- 

 
 

ครูปัทมา/ครูสมาพร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ตามรายการที่
เสนอไป  

มิ.ย.66 
 

7,000     
(งบอื่นๆ) 

 

ครูปัทมา/ครูสมาพร 



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

ธ.ค. 66 
 

- ครูปัทมา/ครูสมาพร 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

        เม.ย. 67 - ครูปัทมา/ครูสมาพร 

 
7.การกำกบั ติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.ร้อยละของกจิกรรมตามโครงการที่ได้จัด 
2.ฐานนิยมของการประเมินความพึงพอใจ 
3.ร้อยละของการประเมินความสำเรจ็ 
4.รายงานการจัดกจิกรรม/โครงการ 
  (สง่แบบรายงานภายใน 2 สปัดาห ์
   หลังจากสิ้นสุดกิจกรรม) 

1.หาค่าร้อยละของกิจกรรมที่ได้จัด 
2.หาฐานนิยมของการประเมินฯ 
3.หาค่าร้อยละของการประเมินฯ 
4.ผู้รบัผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่าย  
  และผูอ้ำนวยการ ตรวจสอบ   
  บันทึกความเห็น แล้วลงช่ือกำกบั    

1.แบบตรวจสอบรายการ 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 
4.แบบรายงานการจัดกจิกรรม/ 
  โครงการ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา 
     2. ครูและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางและเพียงพอในการสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
     3. ระบบบรหิารจัดการให้มปีระสทิธิภาพสูงข้ึน 
     4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีขวัญกำลงัใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        9.1.1 หาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านได้ยาก 
        9.1.2 การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรไมบ่รรลุตามวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
   9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
        9.2.1 ปฐมนิเทศ  ถ่ายทอดความรู้เทคนิควิธีการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
        9.2.2 จัดให้มีการนเิทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
        9.2.3 ดูแลจัดสวัสดิการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิงานแก่ครูและบุคลากร 
        9.2.4 สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รูปกิจกรรมการรบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
สุพรรณบุร ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

รูปการเขา้ร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งแต่งตั้งการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


